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Die Berechnung von Kiindigungsfristen

Gesetzliche Regelungen und Formalititen sind zu beachten

Anders als ein einvernehmlicher
Authebungsvertrag ist eine Kiindi-
gung eine einseitige empfangsbe-
diirftige Willenserkldrung, die zu ih-
rer Wirksamkeit nicht der Annahme
durch den Gekiindigten bedarf. Die
Kiindigung kann sowohl vom Arbeit-
nehmer, als auch vom Arbeitgeber
nur dann rechtswirksam erklért wer-
den, wenn sie schriftlich abgefasst
und vom Erklirenden eigenhidndig
unterzeichnet wurde. Der Ausspruch
einer Kiindigung per Telefax ist da-
nach nicht moglich, da das Telefax
nur eine Wiedergabe der Unterschrift
enthilt. Miindliche Kiindigungs-
erklarungen fithren nicht zu einer
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses,
und zwar unabhingig davon, ob der
Arbeitgeber oder der Mitarbeiter die
,.Kiindigung® erkldrt. Es ist darauf
zu achten, dass der Kiindigende den
Zugang der schriftlichen Kiindi-
gungserklirung nachweisen kann.
Empfohlen wird daher, sich den Emp-
fang der schriftlichen Kiindigungser-
klarung quittieren zu lassen oder das
Kiindigungsschreiben per Einschrei-
ben/Riickschein zu versenden. Ach-
tung: Verweigert der Arbeitnehmer
die Annahme des Einschreibens, ist
die Kiindigung nicht zugegangen.

Bei einer ordentlichen, fristge-
méBen Kiindigung ist auf die Einhal-
tung der fiir das Arbeitsverhiltnis gel-
tenden Kiindigungsfristen zu achten.
MafBgeblich fiir Berechnung der Kiin-
digungsfrist ist die bisherige Dauer
der Beschéftigung, die sich nach dem

Zugang der Kiindigungserklarung,
nicht nach dem Ablauf der Kiindi-
gungsfrist bemisst. Wahrend einer
ausdriicklich vereinbarten, maximal
sechs Monate dauernden Probezeit ist
das Arbeitsverhdltnis mit einer Frist
von zwei Wochen kiindbar.
Anschliefend kann ein Arbeitsver-
hiltnis nach der gesetzlichen Rege-
lung grundsétzlich mit einer Frist von
vier Wochen zum Fiinfzehnten oder
zum Ende eines Kalendermonats ge-
kiindigt werden. Fiir Kiindigungen,
die durch den Arbeitgeber erklirt
werden, verldngert sich die Kiindi-
gungsfrist fiir Arbeitsverhéltnisse,

« die bereits zwei Jahre bestehen, auf
einen Monat,

* bei fiinfjahrigem Bestehen auf zwei
Monate,

* bei achtjdhrigem Bestehen auf drei
Monate,

* bei zehnjdhrigem Bestehen auf vier
Monate,

* bei zwolfjahrigem Bestehen auf
fiinf Monate,

* bei fiinfzehnjahrigem Bestehen auf
sechs Monate und

* bei zwanzigjdhrigem Bestehen auf
sieben Monate

* jeweils zum Ende eines Kalender-
monats.

Zeiten vor Vollendung des 25. Le-
bensjahres sind nach der gesetzlichen
Regelung des § 622 Abs. 2 Biirger-
liches Gesetzbuch (BGB) bei der
Berechnung der Beschiftigungsdauer
nicht zu beriicksichtigen. Allerdings

mehren sich die Stimmen, dass diese
Regelung gegen den Gleichbehand-
lungsgrundsatz verstolen soll, da
durch diese Bestimmung jiingere Ar-
beitnehmer benachteiligt wiirden. Das
Landesarbeitsgericht Berlin-Branden-
burg hat daher in einem Urteil vom
24.07.2007 diese Regelung fiir nicht
anwendbar gehalten, da sie zu einer
Diskriminierung wegen Alters fiihre.
In der Praxis empfiehlt sich, die Be-
schiftigungsdauer zunédchst wie bis-
her ohne Beriicksichtigung der Zeiten
vor Vollendung des 25. Lebensjahres
zu berechnen, vorsichtshalber aber
mit der Kiindigung zu erkldren, dass
hilfsweise zum nichstmdéglich zulds-
sigen Termin gekiindigt wird.

Die verlidngerten Kiindigungsfristen
gelten nach der gesetzlichen Regelung
nur fiir Kiindigungen, die durch den
Arbeitgeber ausgesprochen werden.
Zulassig ist es, in den Arbeitsvertrag
eine Vereinbarung aufzunehmen, dass
diese Fristen auch fiir die Mitarbeiter
gelten sollen. Kiirzere als im Gesetz
genannte Kiindigungsfristen konnen
nicht vertraglich vereinbart werden.
Moglich ist es allenfalls, in Betrie-
ben mit nicht mehr als 20 Mitarbei-
tern von den Kiindigungsterminen
(15. oder Ende des Kalendermonats)
abzuweichen. Lingere Kiindigungs-
fristen konnen vertraglich vereinbart
werden, wobei die Kiindigungsfrist
fir den Arbeitnehmer nicht langer
sein darf als flir den Arbeitgeber.
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