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Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

mit dem vorliegenden
Tatigkeitsbericht kom-
men wir unserer Ver-
pflichtung nach und
gehen schlagwortartig
auf die Aktivitaten der
' ‘ Zahndrztekammer  in
2019 ein. Dabei orien-
tieren sich die Aktivi-
taten einerseits an den aus den Praxen
ermittelten Anforderungen und Erfah-
rungen, aber auch an den Auftragen aus der
Kammerversammlung. Vorstand als auch
Ausschiisse handeln auf dieser Grundlage
und reflektieren dabei ebenso die gesund-
heitspolitischen Rahmenbedingungen in
unserem Bundesland.
Die zustandigen Gremien und Ausschis-
se haben gleichzeitig die fiir die Praxis so
wichtigen Aspekte des Qualitatsmanage-
ments, aber auch Konzepte im Hinblick auf
den Fachkraftebedarf weiterentwickelt.

Hohepunkte bei den Aktivitaten und des
berufspolitischen Lebens bleiben zentrale
Veranstaltungen, wie unser Fortbildungs-
tag, aber auch der Zahnarztetagin Rostock.

Die Zahnmedizin bleibt mit ihrem flachen-
deckenden Netz von niedergelassenen
Praxen wichtiger Teil der medizinischen
Grundversorgung unserer Bevélkerung
in Mecklenburg-Vorpommern. Auf dieser
Grundlage wird mit Landes- und Bundespo-
litik darlber diskutiert, wie der demogra-
phische Wandel auch in unserem Berufs-
stand zukiinftig zu bewaltigen ist. Diese
Entwicklungen betreffen den beruflichen
Nachwuchs genauso unmittelbar wie die
Kolleginnen und Kollegen vor dem beruf-
lichen Ausstieg. Unsere Aufgabe wird es
sein, diese Interessenlagen auch zukiinftig
im Fokus unserer Aktivitaten zu behalten.
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Ihr Prof. Dr. Dietmar Oesterreich
Prasident der Zahnarztekammer M-V

Fiinf Vorstandsmitglieder und 13 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der Zahnarztekam-
mer Mecklenburg-Vorpommern engagieren
sich taglich in acht Arbeitsbereichen fiir die
Belange aller Kammermitglieder.

Qualitdts-Management-System (ZQMS)

allen Kammermitgliedern in Mecklen-
burg-Vorpommern kostenlos zur Verfligung.
Es [6st das bisherige QM-Systems ab.

S eit diesem Jahr steht das Zahnarztliche

kurzweilige Informationsgesprache in ih-

rer Praxis unterstiitzt werden. Aufgaben,
Mitarbeiter und Serviceleistungen der Kam-
mer wurden vorgestellt und zu ZQMS, Home-
page sowie Stellen- und Praxisborse beraten.
Die Praxisbesuche fokussieren sich vorrangig
auf neu niedergelassene Mitglieder sowie
Vorbereitungsassistenten.

E twa 30 Kammermitglieder konnten durch

gel entgegenwirken und das Berufsbild

der ZFA attraktiver gestalten sollen, wur-
den von ausbildenden Kammermitgliedern bei
vier Ausbilderkonferenzen in Rostock, Waren,
Schwerin und Greifswald mit den Fachschulen
und der Agentur fir Arbeit diskutiert.

‘ osungsansatze, die dem Fachkrafteman-

ganisierten zum Tag der Zahngesund-

heit einen gemeinsamen Presseauftritt,
welcher den Fokus auf Kinder- und Jugend-
zahnmedizin legte. Daraus resultierend wurde
in Print, Radio und TV uber die aktuelle Ver-
sorgungssituation dieser Zielgruppe in unse-
rem Bundesland ausfiihrlich berichtet. Auch
eine Beteiligung an den Gesundheitswochen
der Ostseezeitung wurde erneut umgesetzt.
Durch einen Beschluss der Kammerversamm-
lung endete die seit 1996 bestehende Mitar-
beit in der Redaktion des ZahnRates.

S ieben Jahre nach der GOZ-Novelle gin-

BARMER, Zahnarztekammer und dpa or-

gen weiterhin viele Fragen von Zahn-
arztpraxen und Patienten zur Abrech-

nung privater Leistungen ein, welche es zu
beantworten galt. Der Austausch mit anderen
Landeszahnarztekammern, der GOZ-Kommen-
tar der BZAK sowie die digitale GOZ-Urteils-
sammlung der BZAK tragen wesentlich zur L&-
sung geblhrenrechtlicher Fragen bei. Beitrage
indens informierten tiber aktuelle Abrechnungs-
schwerpunkte. Im November fand zudem ein
ausgebuchtes GOZ-Abrechnungsseminar statt.

zur Steigerung der Attraktivitat des Be-

rufsbildes waren mogliche Qualifizierun-
gen der Ausbilderpraxen und die Priifung ange-
messener Vergiitungen.

orwiegend wurden Fragen zu Zahnersatz
und zur Abrechnung durch die gemein-
same Patientenberatungsstelle mit der

KZVM-Vindiesem Jahr beantwortet. Erneut la-
gen weit Uber 400 Anfragen von Patienten vor.

Themenschwerpunkte des ZFA-Konzeptes

Kandidaten statt. Ein Drittel der Kandida-
ten bestand die Priifung, zwei Drittel fie-
len durch. In drei Gleichwertigkeitspriifungen
mit sechs Kandidaten bestand nur ein Priifling.

Rund 16 200 Zahnpflegebeutel verteilte

E s fanden15Fachsprachenpriifungen fiir 32

die Landesarbeitsgemeinschaft zur For-

derung der Jugendzahnpflege (LAJ) lan-
desweit an Erstklassler. Das Projekt zur Inten-
sivierung der Gruppenprophylaxe wird in allen
Stadten und Landkreisen in M-V durchgefiihrt.
Am Projekt Kita mit Biss" beteiligen sich der-
zeitsechs Einrichtungen.Den Zahnpflegekalen-
der 2020 gestaltete die Grundschule ,Ostsee-
kinder” aus Rostock. Er wurde in einer Auflage
von 3000 Stiick gedruckt. Zudem wurden etwa
8 000 zahnarztliche Kinderpasse ausgegeben.

eit Uber 500 Teilnehmer besuchten
Wunseren 28. Zahnarztetag zum Thema
Kariesdiagnostik und -therapie. Die
parallel stattfindende Fortbildungstagung fur
die zahnmedizinische Assistenz war mit rund

200 Teilnehmern erneut ein voller Erfolg.

uf Gber 30 Berufsmessen prasentierte
Adie Zahnarztekammer das Berufsbild

der Zahnmedizinischen Fachangestell-
ten. Zahlreiche Berufsvorstellungen mit prakti-
schen Ubungen konnten in den Schulen durch-
gefiihrt werden. Zudem wurde das Berufsbild
im Ausbildungsratgeber vorgestellt, dessen
Empfangerkreis alle Abschlussklassen der all-
gemeinbildenden Schulen des Landes war.

dernund dem Praxispersonal 84 Tagesfort-

bildungen mit unterschiedlichsten Themen
angeboten. Zudem wurden 47 Seminare fir das
erste Halbjahr 2020 geplant. Diese sind im neu-
en Fortbildungsprogramm verdffentlicht.

Toller Erfolg: Nach intensiven Gesprachen

‘ andesweit wurden allen Kammermitglie-

mit politischen Akteuren wird die Zahn-

pflege im Kindertagesforderungsgesetz
verankert. Eine Prazisierung der Gesetzesfor-
mulierung wird angestrebt.

nter Vermittlung des Schlichtungsaus-
schusses konnten in diesem Jahr sechs
von 14 umfangreichen Streitigkeiten zwi-

schen Patienten und Kammermitgliedern abge-
schlossen werden.

geschlossenen ZFA-Ausbildungsvetrage.

In diesem Jahr haben 134 Auszubildende
ihre Ausbildung zur Zahnmedizinischen Fachan-
gestellten begonnen. Dem gegeniiber erhielten
76 Absolventen ihre staatliche Anerkennung
als Zahnmedizinische Fachangestellte bei der
feierlichen Zeugnisiibergabe. Zudem starteten
zwei ZMP-Kurse mit insgesamt 37 und es ende-
te ein ZMV-Kurs mit 25 Teilnehmern.

N ahezu unverandert blieb die Zahl der ab-

bildungstag in Stralsund interessante

Fachvortrage sowie wahrend der Abend-
veranstaltung die Moglichkeit zum kollegialen
Austausch. Im April begannen 16 Teilnehmer
das Curriculum Kinderzahnheilkunde. Das Cur-
riculum Parodontologie endete im Juni.

G enau 66 Teilnehmern bot der vierte Fort-
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