Kundigung von Arbeitsverhaltnissen

Mundliche Kuindigungserklarungen nicht wirksam

I\/l anchmal ist es unumganglich, sich von einer Mit-
arbeiterin oder einem Mitarbeiter zu trennen. Der
eleganteste Weg ware eine einvernehmliche Regelung,
in der sich beide Vertragsparteien bereit erklaren, das Ar-
beitsverhaltnis zu einem bestimmten Zeitpunkt zu been-
den. Eine einvernehmliche Vertragsbeendigung konnte
zu jedem Zeitpunkt erfolgen. Kundigungsfristen gelten
in diesen Fallen nicht. Aus nachvollziehbaren Erwagun-
gen, auch um Nachteile beim Bezug von Arbeitslosen-
geld zu vermeiden, sind Arbeitnehmer jedoch selten be-
reit, einer einvernehmlichen, gar fristlosen Beendigung
ihres Arbeitsverhaltnisses zuzustimmen. Dann kann
der Praxisinhaber das Arbeitsverhaltnis nur durch eine
Kundigung beenden. Anders als ein einvernehmlicher
Aufhebungsvertrag ist eine Kundigung eine einseitige
empfangsbedurftige Willenserklarung, die nicht der An-
nahme durch den Gekundigten bedarf. Gemal} § 623
des Burgerlichen Gesetzbuches bedurfen Kundigungen
zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Die Kundigung
kann sowohl vom Arbeitnehmer als auch vom Arbeit-
geber nur dann rechtswirksam erklart werden, wenn sie
schriftlich abgefasst und vom Erklarenden eigenhandig
unterzeichnet wurde. Ist die Mitarbeiterin bei mehreren
Zahnarzten, z. B. in einer Praxisgemeinschaft oder in ei-
ner Gemeinschaftspraxis beschaftigt, empfiehlt sich ins-
besondere bei unklaren Vertretungsverhaltnissen, dass
das Kundigungsschreiben von allen Gesellschaftern
unterzeichnet wird. Der Ausspruch einer Kundigung
per Telefax ist nicht moglich, da das Telefax nur eine
Wiedergabe der Unterschrift enthalt. Mundliche Kundi-
gungserklarungen fuhren ebenfalls nicht zu einer Been-
digung des Arbeitsverhaltnisses, und zwar unabhangig

davon, ob der Arbeitgeber oder der/die Mitarbeiter/-in
die ,Kundigung” erklart. Selbst die AuRerung einer Mit-
arbeiterin, sie habe keine Lust mehr, und ihr anschlie-
fendes Verlassen des Arbeitsplatzes fuhren nicht zu
einer Beendigung des Arbeitsverhaltnisses. Liegt es
also im Interesse des Arbeitgebers, die Mitarbeiterin
aufgrund einer derartigen Arbeitsverweigerung nicht
weiter zu beschaftigen, sollte er seinerseits eine schrift-
liche Kundigung des Arbeitsverhaltnisses aussprechen.

Es ist darauf zu achten, dass der Kundigende den
Zugang der schriftlichen Kundigungserklarung nach-
weisen kann. Empfohlen wird daher, sich den Emp-
fang der schriftlichen Kundigungserklarung z. B. auf
einer Kopie des Kundigungsschreibens quittieren
zu lassen oder das Kundigungsschreiben per Ein-
schreiben/Ruckschein zu versenden. Verweigert der
Arbeitnehmer allerdings die Annahme des Einschrei-
bens, ist die Kundigung nicht zugegangen.

Die Kundigungsbeschrankungen des Kundi-
gungsschutzgesetzes sind bei Praxen, in denen in
der Regel nicht mehr als zehn Mitarbeiter beschaf-
tigt werden, nicht zu beachten. Besonderer Kundi-
gungsschutz besteht aber fur Schwerbehinderte
und Schwangere. Die schriftliche Kundigung muss
auch nicht begrundet werden. Nach § 2 Abs. 2 Nr.
3 SGB Il sollen Arbeitgeber Arbeitnehmer Uber ihre
Verpflichtung zur Meldung bei der Agentur fur Ar-
beit informieren. Es empfiehlt sich daher, folgende
Formulierung in die Kundigung aufzunehmen: , Ich
empfehle |hnen, sich unverzuglich bei der Agentur
fur Arbeit als arbeitssuchend zu melden, um Nach-
teile beim Sozialleistungsbezug zu vermeiden”.
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Eine aullerordentliche Kundigung ohne Einhal-
tung einer Kundigungsfrist ist nach dem Gesetz nur
moglich, wenn es dem Kundigenden aufgrund eines
wichtigen Grundes unzumutbar ist, das Arbeitsver-
haltnis bis zum Ablauf der Kuindigungsfrist fortzuset-
zen. Wird die Kundigung wegen eines vertragswidri-
gen Verhaltens des Arbeitnehmers ausgesprochen,
ist es zur Wirksamkeit der Kundigung in der Regel
erforderlich, dass er zuvor bereits wegen eines an-
deren, gleich gelagerten Vorfalls abgemahnt wurde.
Beispiele fur gerechtfertigte aufderordentliche Kun-
digungen sind:
¢ sexuelle Belastigung,

e Tatlichkeiten,

¢ Mobbing anderer Kollegen,

e VVerstold gegen die Schweigepflicht,

e dauernde unberechtigte Arbeitsverweigerung.

Aufderdienstliches Verhalten, das ohne Einfluss
auf das Arbeitsverhaltnis bleibt, sowie die Schlie-
Bung der Praxis stellen keine Grunde dar, ein Ar-
beitsverhaltnis ohne Einhaltung einer Kundigungs-
frist auflosen zu konnen. Zu beachten ist, dass die
aulRerordentliche Kundigung innerhalb von zwei Wo-
chen ausgesprochen werden muss, nachdem der
Arbeitgeber von den die Kundigung rechtfertigenden
Umstanden Kenntnis erlangt hat.

Ob auch die Gerichte in einem Kundigungsschutz-
prozess eine aulRerordentliche Kundigung als ge-
rechtfertigt ansehen, ist oft ungewiss. Es empfiehlt
sich daher, zugleich mit der auf3erordentlichen Kun-
digung hilfsweise eine fristgemalie ordentliche Kun-
digung auszusprechen.
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